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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildszider, parlayacak;

O berimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayum, sehreni ey nazls bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu giddet, bu celal?
Sana oimaz dokilen kanlarimiz sonra belal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan miiletimin istiklal.

Ben exelden beridir bitr yasadim, hiir yagarsm,
Hangi pilgan bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kitkremiy sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tasarim.

Garbin afakin sarmisse celik zsrble duvar,

Benim iman dolu gogsiens gibi serhaddim vay.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imans bogar,
“Medeniyet® dedigin tek digi kalms canavar?

drkadas! Yurduma alaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu bayésizea akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hak®'n,
Kim biliv, belki yarsn beiki yarindan da yakan.

Bastsgn yerieri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diisiin altsndakd binlerce kefensiz yatam.
Sen sebit otlusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dienyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet watann ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fiskiracak, toprag: siksan siheda,
Cans, canan, butin varm alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubunsun senden Habi, sudur ancak emeli:
Diegmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin temels,
Ebedt, yurdumun sistinde benin inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tagsm,
Her ceribamdan, Haki, bozansp kanlt yasim,
Fugkirsr rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de yafakiar gibi ey sanli bilal!
OGlsun artik dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Hakkudir, bizr yasanig bayradrmin biirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Mehmet Akif Ersoy




ili: Mersin

ilgesi: Silifke

Cografi Konum

https://maps.app.goo.gl/2iYTTrMdrfWXoyj

Adres: |Ss||L ||<;|< E/I/A'\I-JI.EI\R/ISEiEKEZB SK. NO 15 (k) B8
Lﬂﬁ:::asu 0324 7457222 Faks Numarasi: 0324 7457222

:'dr:::it:a 715635@meb.k12.tr ::?:si: savtast | |+ tns://isiklikargiilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: [715635 Ogretim Sekli: iKILI EGITIM




SUNUS
Bilginin hizla yayildigi diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicist olan okullar, hayati bir
onem arz etmektedir. Okullar, toplumlarn kiiltiirel zenginliklerini yasatmas1 ve ¢agin gelismelerine yon
vermesi bakimindan stratejik 6neme sahip orgiitlerin baginda gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini
verimli bir sekilde yerine getirmesinde onemli olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan
stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢6ziim iiretme siirecinde
siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin geleneksel planlamaya
alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.

Yukarida agiklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve misyonu
dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar g6z 6niinde bulundurularak gelecege iligkin ¢izmesi gerektigi
yolu belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen islemleri Slgiilebilir nitelikli hale getirmek amaciyla bu
stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesinde
belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar1 olusturmak, stratejik ama¢ ve hedeflerini saptamak,
performanslarini gostergeler dogrultusunda 6lgmek; bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” hitkkmiine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik
Plan hazirlama ¢alismalarma baglanmustir.

Okulumuzun hazirladigr “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarin1 ve kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitlinlinii
teskil eder. Okulumuz, hazirladig1 stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi noktalarda yaptig:
degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

Abdullah CICEK
Okul Muduart
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili
birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik stirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu
asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve
kisiler ile stratejik planlama ekibi tyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan
programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin kapsadigi
zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve ulasmak istedigi yeri
yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin yaptigini agik¢a
ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim hizmetler ile
gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve galisma
felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gbstergelerin hedefe
etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren
karttir.

Performans Goéstergesi: Stratejik planda hedeflerin olgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden
araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitiiniidir. lyi belirlenmis
stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren ve her
yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu Gyelerinin
isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve
mabhalli idarelerde (st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Miidiirligi tarafindan 2022/21 sayili Genelge
ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dis
paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

Tablo 1: Stratejik Gelistirme Kurulu Uyeleri

ISIKLI KARGI ILKOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1 Abdullah CiCEK Okul Midr Komisyon Baskani
2 Aydin YILMAZ Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Rabia CURUK Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Mustafa GARIPOGLU Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Mustafa GUL Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

ISIKLI KARGI ILKOKULU STRATEJi PLANLAMA EKiBI

No Adi Soyad Gorevi
1 Meryem SAZ Ogretmen Komisyon Baskani
2 Burcu YILDIRIM Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Hatice GULTEKIN Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Aydin DONERTAS Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Ahmet HECYILMAZ Gonulla Veli Komisyon Uyesi



1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi i¢erisinde tamamlanmas1
ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mudirligii Ar-Ge biriminin

koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla almmistir. Toplantilara ist kurulun yaninda O6gretmen ve personellerin katilimiyla

gergeklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi b6 liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya ¢alisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve

goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz, 1949-1950 yilinda egitim Ogretime baslamistir. Okulumuza Isikli mahallemize baglh
akdam ve kargi mevkilerinden dgrenciler gelmektedir.2023 yilinda meydana gelen depremde okulumuza
yikim karar1 ¢ikmis ve 2023 Mart aymndan itibaren Isikli Ortaokulunda egitim Ogretim faaliyetlerine
Oglenci olarak devam edilmistir.. Isikl1 Ortaokuluna gectikten sonra okulumuz tasima kapsamina alinmas,
Akdam ve Kargi mevkisinden 6grenciler okulumuza taginmaistir.

Okulumuzun hedef kitlesini 6-11 yas grubundaki ¢ocuklar olusturmaktadir. Okulumuzda anasinifi,
Lsinif, 2.smif, 3. smf ve 4.smf seviyelerinden birer sube olmak iizere toplamda 5 tane smif

bulunmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Egitimde basariyl yakalamak igin planlama yapilmasi gerekmektedir. Milli Egitim Bakanhgi bu
amacla 2009 yilinda tim okul ve kurumlarda stratejik plan hazirlama ve uygulama siirecini baslatmistir.
il Milli Egitim Mudurligimiz stratejik plan hazirlama kapsaminda, 2010-2014 yillarini kapsayan birinci,
2015-2019 yillarini kapsayan ikinci ve 2019-2023 yillarini kapsayan Uglinci stratejik planlari hazirlanarak
yayimlamistir. MidUrligimuiziin 2024-2028 yillarini kapsayan dordiinci donem stratejik plan calismalari
ilce Milli Egitim Mudurligiimiz ile birlikte hazirlanmaya baslanmistir. 2019 yilinda Isikli Kargi ilkokulu
Maduarligh 2019- 2023 Stratejik Planinda 3 stratejik amag, 3 stratejik hedef ve 14 performans

gOstergesine yer verilmistir.

izleme ve degerlendirmeler sonucunda Stratejik planimizda yer alan 1 hedefimizin altinda yer
alan 1 gostergemizde ise baslangic degerine gore degisim olmadigl gézlemlenmistir. Hedeflerin altinda
yer alan Performans Gostergelerin %28’inde (4 Performans Gostergesi) hedefe ulasiimadigi gbzlenmistir.
Performans gostergelerinin %72’inde (10 Performans Gostergesi) hedeflere bliyik oranda ulasiimis ya

da hedefler asiimistir.

Bu sonuglar 2019-2023 stratejik planimizin genel itibariyle basariyla uygulandigini ortaya
koymustur. Tim bu degerlendirmeler goéz oniinde bulunduruldugunda, Isikh Kargi ilkokulu
Mudurligimiz, 2024-2028 Stratejik Plani donemi igin idarenin gigclii yonlerinden ve firsatlarindan
yararlanarak, onceki deneyimlerden ilham alarak gliniimiz ve gelecek hedeflerine uygun, ulasilabilir

performans gostergelerini belirlemeye yonelik calismalar yapmistir.
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2.3.Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi
ve no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel * 1739 sayili kanunun 23.
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli maddesi
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * 222 sayili kanunun 1. maddesi,

* jIkdgretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi
Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkdgretim Kurumlari
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi
haklari, gocuk haklari ve uluslararasi sé6zlesmelere uygun olarak

haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,

gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanhg Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbaskanlig Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Mersin il Milll Egitim MudurlGgi Stratejik
Plani

Silifke ilge Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Isikh Kargi ilkokulu Stratejik Plani

Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. Egitim-0gretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yirittlmesi

. Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
. Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. Ihtiyag Analizleri

. Egitime Iliskin Verilerin Kayrtlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Guvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. Oninceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

W INEP PARWNRPRWNRONOODUBDWNRWNROUOPDWNROOONOGOULEL,WNLER

Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin ylrattlmesi

13




2.6.Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin
sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midurligimuzin etkilesim iginde oldugu
paydaslarin gorisleri dikkate alinmustir.

Paydaslar, idarenin tiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Ad1 I¢ Paydas Di1s Paydas
Silifke Kaymakamhgi \
ilce Milli Egitim Mudurliigi idare ve Personelleri \
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Mudurlukleri
RAM
Silifke Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Muduirliigii
ilce Saghk Mudurligi
Aile ve Sosyal Politikalar ilge MudiirlGgi
Mahalle Muhtarlig
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalar

Medya

2L 2 2 =2

ilce Emniyet Midirlugi

2L 22 2Ll 22 2

ilce MUftiligi
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve énemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Paydas Adi Pa)I/fias Pgﬁas D(Zpeecr:si DeErgf:lesi Onceligi

Silifke Kaymakamhgi \ 5 5 5
Ilge Milli Egitim MudarlGgl Idare ve

Pirsonellegri ° v S S S
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler V 5 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5 5
RAM V 3 5 5
Silifke Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Mudirliigi \ 3 3 3
Silifke ilge Saglik Mudiirligii \ 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Midurligi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarhg \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalar \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
ilce Emniyet MidurlGgi \ 4 4 4
ilge Muftilugi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Isikl Kargi ilkokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi “anketlerini
gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir. Boylece Sehit Barbaros
Yilmaz ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin gériis ve
beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlari, 6grencilere ve 6grenci velilerine
uygulanmistir. Ankete 45 Kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Mudurlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi: Yiiksek
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:

1. Okul Guvenliginin Saglanmasi

2. Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Egitim-Ogretim is ve islemleri
2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
3. Okul-Aile isbirligi
4. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri
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2.7.0kul/ Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu Ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh

Ogrenci sayilan siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.
Akademik bagari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
ve sportif basari verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erigim saglanabilir.

Okul disiplinini etkileyen Sinif 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

faktorler anketi

insan kaynaklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlar

Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini Sinif 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi
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2.7.2. Insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan
kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistiriimesini ve degerlendirilmesini
saglamak kurumun verimliligi agisindan biliylik 6nem tasimaktadir.

Tablo 3: Isikli Karg: ilkokulu Calisanlarinin E§itim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DOKTORA  YUKSEK LiISANS LISANS ONLISANS LISE VE ALTI
E K T E K T K T E K T 3 K | T
Okul Mudiira 1 1
Miidiir yardimcilan
Sinif Ogretmenleri 1 1|2 1 3| 4
Brans Ogretmen
Rehber Ogretmen

idari Personeller

Yardimci Personeller 1

Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM 2 1|3 1 3| 4 1

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla
Kisi Sayisi
Co1a4vd 0
5-6 Yil 0 0
7-10vil 0 0
10+ Yil Uzeri 7 100
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Tablo 3. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibanyla)

1 2
2 3
2

Yoénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlan

Adi ve Soyadi Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi

Abdullah CiCEK Okul Mudiri

Hatice GULTEKIN AnasinifOgretmeni 41
Aydin DONERTAS Sinif Ogretmeni 36
Rabia CURUK Sinif Ogretmeni 76
Leyla Demet TAS Sinif Ogretmeni 29
Meryem SAZ Sinif Ogretmeni 68
Erkan sarimsakgi Sinif Ggretmen 49
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen

Egitim/Paylasim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel teknolojik
araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modyiler bir yapida kurgulanmig olan Milli Egitim
Bakanhg Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biyik bélimi
ylritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli
Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak c¢alismalar yirttilmektedir. Mudirligimiz resmi
yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tGzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Arag-Geregler 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 5 5 5 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 5 5 0
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2 0
Fotokopi Makinesi Sayisi 2 2 2 0
Y azici Sayisi 6 6 6 0

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi 1 0

Ekipman Odasi + 1 0

Kiitiiphane N 0 1 Fiziki alan
yetersizligi

Rehberlik Servisi N 0 0

Resim Odasi \ 0 1 Fiziki alan
yetersizligi

Miizik Odasi v 0 1 Fiziki alan
yetersizligi

Cok Amagh Salon N 0 1 Fiziki alan
yetersizligi

Spor Salonu N 0 1 Fiziki alan
yetersizligi
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bltge biyiklGgl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama
kalemleri ortaya konulur. Bltge islemlerinin kim tarafindan yirGtildaga belirtilir. Enflasyon orani da dikkate

alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

LEWLEINETS
Genel Biitce 18000 23400 30000 43000 59300
Okul Aile Birligi

11140 14500 19500 26700 36800
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 29140 37900 49500 69700 91610

Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 8000
Kiigiik Onarim 2190 58205
Bilgisayar Harcamalari 535 11500
Biiro Makinalari Harcamalari 23412,92 22185
1745 tl
su 1007
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 6090
GENEL
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tirli sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki veriler
kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif
mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslari (kurs acilan dersler, katilan dgrenci sayisi, gorev alan dgretmenlerin sayisi, kursun
akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar saglayan 6grenci sayisi ve
mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani
vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giint, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kilttrel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiltirel faaliyetlerde gérev alan
o0gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb.
bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kultbu faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansh 6grenci sayisi, bu
alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari yapmada
sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal g¢evresine egemenliginin Olclslinii gbsteren
araglarin butinudur.

Kurum kiltird, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulugun sahip
oldugu ve paylastigl yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve inanglarin bitintdir, Kurumun
Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanhklar, tutum ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum
icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gliglii oldugu alanlar:
1. Egitim-06gretim is ve islemleri

2. Sosyal, Kilttirel, Sportif Etkinlikler

3. Okul-Aile isbirligi

4. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Paydas analizi sonug¢larina gére gelistirilmeye ac¢ik alanlar:
1. Okul Givenliginin Saglanmasi
2. Temizlik, Givenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

22



2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Sehit Barbaros Yilmaz ilkokulu Teskilat Semasi

Okul Madiri

\A /" okul Aile

Birligi
Komisyonlar | | Miidiir yardimcilan I | Kurullar

Ogretmen . Ogrenci TR Personel

2.8.GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zimi{ amaciyla, bir kurumun veya
durumun giicll yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici yonleri azaltmay

hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta ifade
edildigi gibi, firma, kurum, 6rgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip degerlendirildigi

bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit edilmeye
calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuclarindan da yararlanarak sonuglar

GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.i¢sel Faktorler

GUCLU YONLER

v A W N

Sinif mevcutlarinin egitim-ogretime elverisli olmasi
Disiplinsizlik ve karmasanin bulunmamasi

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi

Sosyal etkinlikler ve kiiltiirel gezilerin diizenli olarak yapilmasi
Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek
olmasi

Geng ve dinamik egitim ¢alisanlarinin bulunmasi
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7  Kurum kiiltirinin olmasi

8  Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel galismalarin ve yarismalarin etkin
yapilmasi

9  Okul-Aile Birliginin okula karsi duyarli olmasi

10 Kamu kurumu ve kuruluglariyla, giiglii is birligi

11 VYiksek lisans yapmis ¢ok sayida 6gretmen ve idarecisinin olmasi.

12 Web sayfasi basta olmak iizere Sosyal medyanin aktif kullanilmasi ve paydaslarla
gliclii is birligi

13 Kurum igi iletisimin gii¢lii olmasi

14 Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi

15 Kaynak gesitliliginin bulunmasi

1 Fiziki yetersizlikten dolayi spor salonu, cok amacgli salon,
kiutliphane,midir yardimcisi,mutfak vb. yerlerin olmamasi

2  Koyiimiiziin ilgeye mesafesinin 35 km olmasi dolayisiyla 6gretmenlerin

gunliik gidis gelis yapmasi

ikili egitim oldugu icin 6zellikle kis aylarinda karanhkta okulumuzun dagilmasi

ana sinifi 6grencilerinde tagima olmamasi

Ailelerin egitim 6gretim faaliyetlerine yeterli 5Snemi vermemesi

O N O U1 b~ W

2.9.2. Digsal Faktorler

1 Okulumuz koéyin icinde olmasi sebebiyle gilivenlik problemi azdir
2 | Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
3  Teknolojinin egitim 6gretim siireci icinde payinin giderek artmasi ve egitim igin
faydali olacagina olan inang

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitimin kalitesine etkisi
Velilerin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

Okul-veli-6grenci isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi

Ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

u A W N -

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiliksek olmasi
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2.9. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin gelecege
yonelim bolim ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin lic temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi
ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan  Okul Terkleri
Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri

Ders Arag ve Geregleri

Rehberlik
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Kurumsal iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

is Guvenligi, Okul
Guvenligi

Tasima ve Servis



3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Mudarligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana
sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Tirk Milli Egitimin temel amaclari dogrultusunda, bilimin i1siginda, demokratik bir ortamda;
dogru, zamaninda ve firsat esitligine dayanan 6grenci merkezli egitim ve 6gretimi; yonetici, 6gretmen
ve veli isbirligiyle en yiksek seviyede 6grencilere vererek; dirist, caliskan, Glkesini ve milletini seven,
Atatlrk’e ve Cumhuriyet’e sahip cikan bireyler olarak yetistirmektir.

3.3. VIZYON

ilham verici bir markasi olan, dgrencisi, 6gretmeni ve personeli olmaktan gurur duyulan,
degisime ve gelisime liderlik eden bir ilkokul olmak.

3.1. TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Milli ve manevi degerlere baglilik

2) Tarafsizlik, hesap verilebilirlik ve seffaflik
3) Insan, toplum, bilim ve cevre duyarhlig
4) Katilimcilik ve istisare kiiltiirii

5) Calisanlara deger verme

6) Meslek etigi ve ahlak

7) Sevgi, sayg1, hosgorii ve duyarlilik

8) Liyakat

9) Agik ve diiriist iletisim

10) Hukuk ve adalet

11)Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik
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Bolum 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1 .
devamsizlik sorunlarini gidermek.
} , Hedefe | oyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gl " - P - >
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 68rencilerden 0 100 100 100 100 100 100
okula kayit yaptiranlarin orani
. 10
P.G.1.1.2 Ilkokul birinci sinif Sayi 13 11 12 12 12 12
ogrencilerinden en az bir yil okul 10
oncesi egitim almis olanlarin sayisi | Oran 100 100 100 100 100 100
P.G.1.1.3 20 gun ve Uzeri Sayi 10 0 0 0 0 0 0
Ozirli devamsizlik yapan 10
dgrenci sayisi/orani Oran 0 0 0 0 0 0
P.G.1.1.4 20 gln ve Uzeri Say! 10 0 0 0 0 0 0
Ozlrsliz devamsizlik yapan 10
dgrenci sayisi/orani Oran 0 0 0 0 0 0
P.G.1.1.5 Siirekli devamsizlik | Sayi 10 0 0 0 0 0 0
yapan 6grenci sayisi/orani Oran 10 0 0 0 0 0 0
Koordinator Birim Okul mudirii/ Mudir yardimcisi
is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Okul aile birligi
- ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
. - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
. S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.
Stratejiler S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gorismeler
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 67220
. - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiksek olmamasi
Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi
ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi
- ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
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EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist grenime gegisi
saglanacaktir.
HEDEF 1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayigi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
. . Hedefe Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin Tirkge 20 0 75 80 85 90 95
kazanimlarina ulasma orani

P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin 20 0 75 80 85 90 95
matematik kazanimlarina ulagsma orani

P.G.2.1.3 Devamsizliktan Say! 0 0 0 0 0 0

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci 15

Sayisi/orani Oran 0 0 0 0 0 0
15

P.G.2.1.4 Basarisizliktan Say! 0 0 0 0 0 0

Dolayi Sinif Tekrari Yapan 15

Ogrenci Sayisi/orani Oran i 0 0 0 0 0 0

Koordinator Birim Okul muduri/ Mudir yardimcisi

is birligi yapilacak Sinif Ogretmenleri, Okul aile birligi

birimler

« Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi

e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

S.2.1 Ogrencilerin Tiirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.2 Uzaktan egitim videolarn araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.2.3 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri i¢in Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 53814

Tespitler » ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi

» Ogrenme kayiplarini énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

e Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi

ihtiyaclar
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

HEDEF 1 katilim orani artirilacaktir.
) , Hedefe | yjoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim S 10
déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal | >2Y' 67 64 65 66 66 67
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda | ¢, 10
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum Y 10 15 30 40 50 60
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci 10
- o Oran
yisi/orani (%) 14,9 23 48,5 60 75,6 89,5
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10
& grenm Y 2 0 64 65 66 66 67

yerel, ulusal ve uluslararasi proje,

yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci 0 10
sayisi/oran ran 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Sayi 10

yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt 67 64 65 66 66 67
bashginda en az bir faaliyete katilan

dgrenci sayisi/orani O 10 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | Sayi 10 5 5 4 5 5 5

yilinda geleneksel cocuk oyunlarina

yonelik olarak diizenlenen alan/mekan | Oran 10 40 60 80 100 100 100
sayisl.

Koordinator Birim Okul mudura/ Mudar yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri, Okul aile birligi

Riskler * Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda givenlik riskinin var olmasi

» Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

* Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yénelik zorluklar
 Okul disi imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli
destegi gostermemesi

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
Stratejiler hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yirutllen bilimsel, sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
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S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.3.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 67220

+ Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

+» Ogrenme etkinliklerinde &grencilerin toplumsal kiiltiirimiize yénelik
kazanimlari yeterince edinememesi ve hedeflenen basariyi gosteremeyen
Tespitler ogrencilerin yeterince desteklenememesi

* Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltirel etkinliklere
daha az gondermeleri

* Okulun, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

+ ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

» Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

+ Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere ydnlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gliclendirilmesi

* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

ihtiyaglar

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
) . Hedefe | Meycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 45 47 49 52 54 =
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile 15
ilgili verilen egitim sayisi 3 4 5 6 6 6
PG.4.1.3 Saglikli ve dengeli Sayl 5 61 62 63 64 65 66
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi Oran 5 92,4 928 | 932 93,6 94 94,4
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina 15
yonelik verilen egitim sayisi 2 3 4 4 5 5
PG.4.1.5 Cevre bilincinin Say! 5 61 62 63 64 65 66
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi Oran 5 92.4 928 | 93,2 93,6 94 94,4
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PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik 15

yapilan etkinlik sayisi 2 3 4 4 > 5
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina Sayl 5 61 62 63 64 65 66
yonelik yapilan etkinliklere

kat||an 6grenci sayisl Oran 5 924 928 932 936 94 94.4

Koordinator Birim

Okul mudiri/ Mudar yardimeisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

« Dezavantajli bolgelerden gelen 6grencilerde okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi

* Okul digt imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli
destegi gostermemesi

Stratejiler

S.4.1 evde okuma ve aile ileile birlikte okkuma gibi planlamalarin
yapilmasi

S.4.2 Tirkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
midirlGglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kultlrel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

94086

* Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken
yaslarda ortaya ¢ikmasi

Tespitler * Okulun, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
» iIgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
* Dezavantajl bolgelerden gelen 6grencilerde okul-aile is birliginin
ihtiyaglar arttirilmasi
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu
18000
Genel Biitge 14000 23400 | 30000 | 43000 | 59300 | 187700
Valilikler ve Belediyelerin i - i i i i )
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 8785 | 11140 | 14990 | 19500 | 26700 | 36800 | 117425
37900
TOPLAM | 22785 | 29140 49500 | 69700 | 96100 | 305125

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 6935 9020 11785 | 16600 | 22880 67220
Amacg 2 5548 7216 9430 13280 | 18340 53814
Amacg 3 6935 9020 11785 | 16600 | 22880 67220
Amag 4 9722 12644 | 16500 | 23220 | 32000 94086
29140 282340
TOPLAM 37900 49500 | 69700 | 96100
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Bolum 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milll egitim
mudurlGgi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillilk planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérisiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gére faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Mudirligi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Mudirligline gonderilmek tzere hazir tutulacaktir.
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No

A W N

ISIKLI KARGI iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN GELISTIRME KURULU IMZA SIRKUSU

Adi Soyadi
Abdullah CICEK
Aydin YILMAZ
Rabia CURUK
Mustafa GARIPOGLU

Mustafa GUL

Gorevi
Okul Muddru
Ogretmen
Ogretmen

Okul Aile Birligi Baskani

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu
Uyesi

Sube Mudiri
imza

Muhtr
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imza
Komisyon Baskani
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

Abdullah CICEK

Okul Muduaru
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